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Abstract: A tourism ambassador is a medium or a means to introduce an area that has various
tourism potentials. The Madiun City Government, through the Tourism Office, will hold a selection for
Tourism Ambassador which involves the local people of Madiun City. The scoring system using the
SPK really helps the jury in the process of selecting tourism ambassadors to get travel ambassador
partners more quickly and accurately. This decision support system uses the Profile Matching
method, by determining the criteria that will be used as a parameter to assess the feasibility of
becoming a tourism ambassador for Madiun City. That way it will produce the highest score obtained
by the pair with the candidate ID KO7 in the name of Bagas Wahyu Indriyanto and Atrilia Marta Wulan
Safitri with a score of 4.50
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Abstrak: Duta wisata merupakan media atau sarana untuk mengenalkan suatu daerah yang memiliki
berbagai potensi wisata. Pemerintah Kota Madiun lewat dinas Pariwisata mengadakan seleksi
pemilihan Duta Wisata yang melibatkan putra — putri daerah Kota Madiun. Sistem penilaian
menggunakan SPK sangat membantu juri dalam proses pemilihan duta wisata untuk mendapatkan
pasangan duta wisata yang lebih cepat dan akurat. Sistem pendukung keputusan ini menggunakan
metode Profile Matching, dengan cara menentukan kriteria yang akan dijadikan sebagai parameter
penilaian kelayakan menjadi seorang duta wisata Kota Madiun. Dengan begitu akan menghasilkan
skor tertinggi yang diperoleh pasangan dengan id kandidat KO7 atas nama Bagas Wahyu Indriyanto
dan Atrilia Marta Wulan Safitri dengan perolehan skor sebesar 4.50.

Kata kunci: Duta Wisata, Sistem Pendukung Keputusan, Profile Matching

PENDAHULUAN

Pariwisata sekarang sudah menjadi kegiatan wajib bagi setiap orang untuk
mempromosikan tempat wisata di setiap daerah perlunya media promosi [5] diantaranya
media digital atau duta wisata untuk mempromosikan suatu daerah yang memiliki potensi
wisata. Kota Madiun memiliki beberapa tempat wisata, diantaranya wisata alam, wisata
budaya dan wisata sejarah. Pemerintah kota madiun berencana mengadakan pemilihan
Duta Wisata yang melibatkan putra-putri daerah dengan beberapa kriteria yang telah
ditentukan.

Dengan mengadakan kompetisi seleksi duta wisata dapat meningkatkan kreatifitas
putra-putri daerah untuk ikut serta meramaikan ajang tersebut, juga dapat meningkatkan
pengetahuan, wawasan lingkungan serta membantu melestarikan budaya dan menjaga
warisan dari nenek moyang, juga dapat memberi pengetahuan sejarah untuk generasi yang
baru agar ikut menjaga dan melestarikan budaya daerah agar tidak hilang termakan waktu
dan budaya-budaya baru.

Tujuan dari penelitian ini yaitu menerapkan suatu sistem pendukung keputusan dengan
menggunakan metode Profile Matching untuk membantu juri dalam pengambilan keputusan
pemilihan calon duta wisata sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan. Maksud dari
pencocokan profil (profile matching) adalah sebuah mekanisme yang membandingkan
antara kompetensi individu (Dalle & Hastuti, 2017) dengan kriteria yang telah ditentukan
yang harus dimiliki oleh calon duta wisata. Dalam pencocokan profile dilakukanya penilaian
terhadap calon yang diukur menggunakan beberapa kriteria penilaian (S et al., 2020)
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Dengan begitu akan menghasilkan nilai yang berbeda pada setiap calon duta wisata maka
dapat dilakukan perhitungan GAP dengan kompetensi individu.

KAJIAN PUSTAKA

Sistem Pendukung Keputusan

Sistem Pendukung Keputusan (SPK), didefinisikan juga sebagai sistem yang menyediakan
kemampuan untuk penyelesaian masalah dan komunikasi untuk permasalahan yang bersifat
semiterstruktur (S et al., 2020) SPK merupakan bagian dalam sistem informasi dapat
dikembangkan jika sistem pengolahan transaksi (level pertama) dan sistem informasi
manajemen (level kedua) sudah berjalan dengan baik. Berikut komponen-komponen yang
sebagai dasar system pendukung keputusan (Mahdia et al., 2019; Nyoman & Januhari, n.d.)

1. Data Manajemen
Meliputi database, dimana mengandung data yang relevan yang kemudian diatur oelh
software yang disebut dengan DBMS (Database Management System)
2. Model Manajemen
Sebuah kemampuan analitis, dimana dapat berupa model finansial, statistical,
management science atau berbagai model kuantitatif maupun manajemen software
yang diperlukan/digunakan
3. Communiation
Berupa tampilan antarmuka, dimana user dapat berkomunikasi dam memberikan
perintah DSS melalui subsistem
4. Knowledge Management
Merupakan sebuah kompenen yang berdiri sendiri atau dapat diartikan sebuah
subsistem optional yang dapat mendukung subsistem selainnya
Pemilihan Duta Wisata
Duta wisata merupakan sebuah media promosi (Lumbontoruan & Jollyta, 2019;
Wantoro et al., 2020) dalam memperkenalkan budaya daerah bahkan potensi wisata yang
dimiliki khususnya kota madiun yang familiar terkenal dengan kota brem maupun kota
silatnya. Dalam pemilihan duta wisata pada kota madiun memiliki beberapa kategori
penilaian yakni pengetahuan umum, bahasa inggris, bahasa jawa, public speaking, etika
dan budaya, modelling, dan kepariwisataan. Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk kegiatan
komunikasi, publikasi, promosi, social dan edukasi.
Profile Matching
Profile Matching secara garis besar merupakan proses membandingkan antara
kompetensi setiap program studi ke dalam kompetensi siswa sehingga dapat diketahui
perbedaan kompetensinya (disebut juga gap). Semakin kecil gap yang dihasilkan maka
bobot nilainya semakin besar berati memiliki peluang lebih besar untuk prioritas program
studi tertentu diberikan kepada seorang siswa (Damanik, 2013:123) (Tri Susilo, 2018).
Profile Matching merupakan mekanisme pengambilan keputusan terutama dalam
manajemen SDM (Sumber Daya Manusia) untuk menentukan suatu jabatan dengan
kualifikasi (Cahyono & Yunita, 2020) yang telah ditetapkan. Dalam proses profile matching
diawali dengan pemilihan kriteria yang dibutuhkan dan memberikan nilai target pada
masing-masing aspek. Didalam metode profile matching tersebut terdapat beberapa tahap
dalam penentuan nilai yaitu :
1. Menentukan variabel data yang dibutuhkan
2. Perhitungan nilai pemetaan GAP..... (Tahap 1)
3. Pemetaan GAP Prdfile ..... (Tahap 2)
Gap = Nilai per Kriteria — Nilai Target
4. Menentukan Nilai Core dan Secondary Factor ..... (Tahap 3)
a) Core Factor
_ ZNC
NCF S IC
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Keterangan :
NCF -> Nilai rata-rata core factor
NC - Jumlah total nilai core factor
IC - Jumlah item core factor

b) Secondary Factor

NS F LNS

) W
Keterangan :
NSF = nilai rata-rata secondary factor
NS -> jumlah total nilai secondary factor
IS - Jumlah item secondary factor

5. Menentukan nilai bobot [6]

a) Perhitungan Nilai Total
NT = (X) % NCF + (X) % NSF ..... (Tahap 4)
Keterangan :
NT -> Nilai Total dari Variabel
NCF - Nilai rata-rata Core Factor
NSF -> Nilai rata-rata Secondary Factor
(X)% - Nilai persen yang dimasukkan

b) Perhitungan Total Nilai Skor Seluruh Kriteria
Skor = (X)% NT/a + (X)% NT/b + .... + (X)% NT/n ..... (Tahap 5)
Keterangan :
(X)% - Nilai persen yang dimasukkan
NT/a - Nilai total dari aspek penilaian pertama
NT/b -> Nilai total dari aspek penilaian kedua
NT/n -> Nilai total dari aspek penilaian terakhir

METODE
Penyajian Data

Pada tahap ini dilakukan suatu wawancara. Wawancara merupakan suatu teknik
pengumpulan data untuk mendapatkan informasi dengan cara berkomunikasi secara
langsung untuk mengetahui faktor pemilihan duta wisata kota Madiun dengan mengajukan
pertanyaan kepada beberapa orang masyarakat umum. Beberapa pertanyaan yang diajukan
tersebut antara lain :
Menurut Anda, seberapa perlu peranan seorang duta wisata bagi daerah ?
Apa saja aspek yang harus dikuasai untuk menjadi seorang duta wisata ?
Apa saja kriteria yang menjadi standart ideal seorang duta wisata ?
Apa saja bahasa yang harus dikuasai oleh seorang duta wisata ?
Apakah sebuah ijazah kelulusan sekolah sangat penting ?
Apakah mampu berbicara bahasa internasional sangat penting?
Bagaimana langkah kedepannya untuk pengembangan wisata tersebut?
Dari 20 masyarakat mengenai pemilihan duta, ternyata mayoritas masyarakat
menyampaikan bahwa ada beberapa kriteria yang diambil untuk pemilihan Duta Wisata yaitu
pengetahuan umum, bahasa inggris, bahasa jawa, public speaking, etika dan budaya,
modelling, dan kepariwisataan. Maka dari itu, ketujuh kriteria tersebut akan menjadi
pedoman sebagai penentuan penilaian dari setiap peserta duta wisata Kota Madiun.

NogagbkwpdpE

Metode Pengembangan
Dari penelitian yang didapat metode yang cocok dan yang akan digunakan adalah
metode waterfall dimulai dengan tahapan-tahapan analisis, perencanaan, implementasi,
perancangan (Apriana, 2018; Lumbontoruan & Jollyta, 2019). Dalam tahap ini diterapkan
pada pemilihan duta wisata kota Madiun. Tahapan metode waterfall sendiri yaitu :
1. Analisis
Pada tahapan ini dilakukan analisa permasalahan tentang pemilihan Duta Wisata yang
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berada di Kota Madiun. Alasan memilih permasalahan ini, karena untuk menjadi Duta
Wisata tentunya tidak sembarang memilih harus ada perhitungan yang tepat dan
akurat serta benar-benar yang pantas untuk terpilih. Perlu diketahui, Kota Madiun
adalah kota yang mulai berkembang dan menjadi kota dengan banyak tempat wisata
yang bagus untuk dinikmati pengunjung lokal maupun luar kota Madiun. Tujuan di
adakannya pemilihan Duta Wisata untuk kegiatan komunikasi, publikasi, promosi,
social dan edukasi.

2. Perencanaan
Untuk menilai Peserta Duta Wisata Kota Madiun, menggunakan kriteria yang didapat
dari hasil wawancara masyarakat yaitu pengetahuan umum, bahasa inggris, bahasa
jawa, public speaking, etika dan budaya, modelling, dan kepariwisataan. Dengan
kriteria tersebut digunakan sebagai standart penilaian kepada calon Duta Wisata
melalui proses seleksi.

3. Implementasi
Hasil dari beberapa kriteria yang berikan kepada calon duta wisata, selanjutnya akan
dihitung melalui proses profile matching, untuk menentukan bahwa siapa nanti yang
layak menjadi Duta Wisata kota Madiun.

4. Uji/Testing
Merupakan hasil akhir dari perhitungan profile matching. Dilihat dari peserta atau calon
duta yang nilainya dominan dengan kriteria.

HASIL

Pada tahap awal yang akan dilakukan adalah perolehan data melalui wawancara
kepada 20 orang masyarakat umum untuk menentukan kriteria yang akan dijadikan sebagai
penilaian kelayakan menjadi seorang duta wisata kota Madiun. Faktor pemilihan duta wisata
Kota Madiun memiliki 7 aspek kriteria, dengan masing-masing aspek kriteria memiliki nilai
target sebagai penentu kelayakan penilaian pemilihan duta wisata kota Madiun (profile).
Berikut adalah standart parameter kriteria penilaian dan nilai targetnya :

Tabel 1. Alternatif Kriteria Penilaian

ATLTFRMATIF KRTTERTA
™o Krirera Fade Bt F LF
1 Penpeltuea Una. 1 3% ] qila
Fl Eahaz: [ngera c2 LI 55% 423
3 Bithiva Jawa C3 W% 33% 13%
- Furlc Speckicg C= 0% i 404
5 Fra o Rdeya c3 205y R 4%
i MWkleTmg LEY it 7% 173
! Esparrasamzn Ui 15%% Hita L]
Tabel 2. Nilai Target Profile Tabel 3. Nilai Target Penilaian
Tabel Nilai Target Profilz Tabel Milai Target Fanilnian
Frit=ria Nila Nilai Ketorangar
Pangetaneen Umum = 1 Baugal Kurang
Banasa lnzgns ; 2 Eurang
Tahasa Jewz 5 i Culcap
Fubli= Speckirg 5 4 Baik
Etlliz den Budmva 5 ] Sargat Sak
Mund=tmy d
E zpariwizalain d

Tabel 1 menjelaskan mengenai kriteria penilaian yang digunakan penilaian kelayakan
calon duta wisata kota Madiun. Tabel 2 dan Tabel 3 menjelaskan mengenai target nilai yang
akan digunakan sebagai penilaian kelayakan calon duta wisata kota Madiun dengan
masing-masing kriteria memiliki pembobotan umum, pembobotan core factor (CF) dan
secondary factor (SF) serta terdapat nilai target yang akan digunakan untuk perhitungan dari
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metode profile matching. Berikut adalah daftar pasangan kandidat peserta calon duta wisata
kota Madiun yang akan diseleksi menggunakan metode profile matching sebagai kelayakan
menjadi duta wisata yang memenuhi standart kriteria kelayakan seorang duta wisata kota

Madiun.
Tabel 4. Pasangan Kandidat Duta Wisata

" Tanel Pasargan Kandidar Thata Wisata

Id kedt oma Erams
E0l Wil Setyawan & Absla Suva Pratars Blehasiswe
kU2 |Uen: Faddiah Rahman & Y ortana Mehaszwe
E03  |Anun Kumnewsn & B ke Gusom Prames 0 Poapa
kAN |endra Lata Mowe & Tsatzablich Frdanz Sviah Mechasowe
EN7  |Ts hfaokn & Rlanvits Tamime TTrimn
E05  |Madva Birawa Supraoto & Wakruninzryas Drad sepuimi Falajar
EO7 [Bawas Watn Tedienio & Ainiva War i Widim Zalii Tlehasiows
E0S  |Luhur Budi Sovels & Avi Angzraing Umarn
K03 [Tawcky Tunarto & Tslent Arnastasya Teednne Mlzhas =ws
k.10 |Savu Mustka Boraec & Citra Diels Fan: Mchasswe

Tabel 4 merupakan daftar pasangan kandidat calon duta wisata kota Madiun dengan
pemberian id kandidat dan keterangan status pada masing-masing pasangan kandidat.
Status itu sendiri merupakan golongan kalangan dalam masyarakat ataupun profesi seperti
siswa/pelajar, mahasiswa, atau umum.

Tabel 5. Penilaian Pasangan Kandidat Duta Wisata

2, Uil Peaalinun Pasangzam Bandedal 20 Wisaka
Y antabel
L

o, Ic Edt

L

i

)
Lal
L)
ot

il L

1 kAl i1
: kAT 4
4 kAN L]
kAN 2
31 |
Ef |
Ei7 i

3

3

3

1
1
1

| | = |

~a| =] =

02
E0%
10 ELD

| e
[ A e B e B

(] ey
P o ey ey RS B T N T
U ERTY ) N L) A
TR [T TS P P B B I I B

R R Y

Tabel 5 merupakan penilaian yang telah dilakukan oleh para juri untuk masing- masing
pasangan kandidat duta wisata. Pada variabel C1 sebagai kode atribut yang mewakili
penilaian pengetahuan umum, C2 sebagai kode atribut yang mewakili penilaian bahasa
inggris, C3 sebagai kode atribut yang mewakili penilaian bahasa jawa, dan seterusnya
sampai penilaian terakhir.

Pencarian nilai GAP merupakan perbandingan/selisih nilai kandidat pasangan dengan
nilai standart kelayakan seorang duta wisata yang telah ditetapkan oleh kota Madiun.
Sehingga nilai GAP tersebut menghasilkan nilai perbandingan antara kedua atribut dan nilai
GAP akan diinputkan ke kategori yang sesuai dengan tabel pembobotan [7]. (Tahap 1)
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Tabel 6. Perhitungan Nilai Pemetaan GAP
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Hasil nilai GAP diatas diperoleh dari penilaian kandidat dikurang dengan penilaian
profile yang merupakan standart nilai kelayakan duta wisata kota Madiun. Sehingga
diperoleh nilai GAP vyaitu nilai GAP K01 pada penilaian C1 adalah -1 yang merupakan hasil
dari 3-4.

Tabel 7. Pembobotan Nilai GAP

Tabel Bobet Nilai GAP
Sehzih  [Rohot Nilai Keterangan
0 5 Tidalk ada selisik (Kompetensi sesua ying dibutuhloan)
1 4.3 Eompetersi individu kelebihan 1 tingkat/level

Eompetarst indbvidu kelurangan 1 tinghkatlavel

2 3:5 Kompetersi individu kelcbihan 2 tingkat/level
-2 3 Kompetersi ndivido keburangan 2 fingkatdevel
3 2.5 Buonpeterst ndividu keletiban 3 tnghkaldevel
2 Kompetersi individu kelurangan 3 tngkavlevel
4 1.5 Kompetersi individo kelebihan 4 tinghkar/level

—t

kompeters: mdndu kKelkurangan 4 tngkatlevel

Tabel 7 menjelaskan jika hasil dari pengurangan GAP bernilai “0” maka diperoleh
bobot senilai “5” yang berarti “tidak ada selisih atau nilai kandidat sesuai dengan standart
nilai duta wisata kota Madiun” atau jika hasil dari pengurangan GAP bernilai “1” maka
diperoleh bobot senilai “4.5” yang berarti “nilai kandidat lebih tinggi 1 level daripada standart
nilai duta wisata kota Madiun”. Sehingga diperoleh hasil pembobotan sebagai berikut.
(Tahap 2)
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Tabel 8. Pembobotan Nilai GAP
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Berdasarkan dari daftar tabel pembobotan sebelumnya maka diperoleh tabel hasil
penilaian kandidat seperti tabel 8 kandidat pasangan KOl dengan nilai GAP “-1" berarti
mendapat nilai bobot “4” pada pada penilaian kriteria C1.

Setelah semua bobot nilai diperoleh, selanjutnya mengelompokkan variabel-variabel
penilaian kedalam kelompok Core Factor (CF) dan Secondary Factor (SF). Selanjutnya nilai
Core Factor dan Secondary Factor tersebut dijumlahkan sesuai dengan rumus, sehingga
mendapatkan hasil sebagai berikut. (Tahap 3)

Tabel 9. Nilai CF dan SF
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Berdasarkan pembobotan nilai yang telah dilakukan, selanjutnya menentukan nilai
Core Factor dan Secondary Factor dengan cara sebagai berikut.

oo C1+0C2+ L’5+L'4~_4.—4—'4.5 +a 16.5
4 4

L Co+Co6+ L7 _4—3.5-!-3_ 1:15_

2= 4 N 4 IS

Setelah semua bobot nilai didapat, selanjutnya perhitungan total nilai Core Factor

(CF) dan Secondary Factor (SF). Dengan nilai pembobotan yang telah ditetapkan diawal

untuk setiap aspek kriteria kelayakan menjadi seorang duta wisata dengan masing-masing
nilai pada Core Factor (CF) dan Secondary Factor (SF) adalah sebagai berikut.

=413

4.5
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Tabel 10. Pembobotan Nilai Kriteria

Alternatif Kriteria CF SF
Pengetahuan Umum 60% 40%
Bahaza Inggris 55% 45%
Bahasa Jawa 55% 45%
Public Speaking 60% 4%
Etika dan Budava 00% 40%4
Modelling 53% 45%
Eepariwisataan 60% 40%

Kemudian dilakukan perhitungan sesuai dengan rumus dan pembobotan nilai pada
setiap aspek kriteria dengan masing-masing nilai pada Core Factor (CF) dan Secondary
Factor (SF) yang telah ditentukan. (Tahap 4)

Tabel 11. Pengetahuan Umum (NT/A) Tabel 12. Nilai Total Bahasa Inggris (NT/B)
Pengeahuan Lmur (C1) Hahass Ingona 702
1d_kdt CFiol%) B (40%) WA Id_kde CEF(35% SF(13%) NIB
K0l B 33 EET K0l 4.13 3.5 354
K02 4.38 3.5 403 K7 <8 13 108
K3 4.25 3.5 3.05 (E] <15 1.5 e
[T 3 A8 267 439 Ed4 T3 487 473
K05 4 26/ a1y K03 4 4.57 43
K05 1,38 17 429 [ <48 4.1 4508
K07 43 1.5 15 K07 4.3 45 4.5
KO3 4.3 4,33 <43 K08 4.5 4.33 443
Ko LB 5 1c EA0S 35 43 105
K10 4 417 407 [ 4 414 =1

Tabel 13. Nilai Total Bahasa Jawa (NT/C) Tabel 14. Nilai Total Public Speaking (NT/D)

Babaea JTawa (C3) Turkic Sreakicg (C4)

Ia CF {33%]| &F (13%)| WT.C T bt CF (Ale) | SF 2400 MNTTH
01 213 3.3 3.8 k0 713 35 188
LA 244 Bk 3oy Koz 2,38 35 4.03
LE! 515 3-8 ERd! K & 75 i 395
KM R |67 123 X 308 4.67 319
h: 4 4.6 44 K3 4.6 420
Ll =R 4 17 4 8 i = iR 497 4
K07 3 & 15 j 4.3 4.5 4.30
k08 4.3 433 44 Ko 4.2 4.85 443
LA G £k ] Koo 13 I.5 300
I 4 4.1 4.0 KLl | 133 .97
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Tabel 15. Nilai Total Etika dan Budaya (NT/E)  Tabel 16. Nilai Total Modelling (NT/F)

Erka den Budaya (23] Modelling {U6)

1d kL 0ty | 3E (40 NIVE T oy CF (55%) SF [455%; WP
KN =13 15 388 Kol 4.13 35 38=
KOz .38 15 1.03 Koz +4.38 3.3 305

05 4.35 3.5 3.0% RUs 4,24 45 3.4]
El 3.ha 167 .19 kU4 1.38 204 4.2

KO + 4 &7 47 B - 2407 4.5
KO = 3R 417 4 Ria 1.38 117 128
K07 4 3 4= 4 50 hi7 1.3 1.5 1.5
LA 4.2 4.3 4.43 KA 4% 433 425
BOM i 4.z 19 L3R 15 4= 103
k10 4 447 407 kL0 4 414 Al

Tabel 17. Nilai Total dari Kepariwisataan (NT/G)

Leoaprwtsaiaan (240
Zd ke CF 060%) | &F (10%) nNTha
KoL <13 35 5.E%
Ko <38 3.5 203
HCA 4% 3.3 ]
B4 5. hH 4.6 214
KOS + 4 57 L377
®OR £ 3| 417 =74
EO7 13 15 A
B3 1.3 1.23 A3
ELn 3.3 1.5 354
Eld | 1.17 o7

Selanjutnya merupakan pehitungan terakhir dan juga merupakan penentuan hasil dari
seluruh perhitungan yang telah dilakukan dari awal. Dengan pembobotan nilai umum yang
telah ditetapkan diawal untuk setiap aspek kriteria kelayakan menjadi seorang duta wisata
kota Madiun adalah sebagai berikut.

Tabel 18. Pembobotan Umum Pada Kriteria

Altamatif Kriteria Bobot
Pengetatmar Uniura 15%0
Dahzsa ‘nggris 10%
Sabisa Jawa 10%o
Putilic Speaking 200
Erka dan Budava 20%
Modelling 10%
Kepernsisataan 15%

Dengan perolehan hasil dari pembobotan nilai pada masing-masing Core Factor (CF)
dan Secondary Factor (SF), maka dilakukan perhitungan skor secara keseluruhan untuk
memperoleh hasil dari perhitungan profile matching adalah sebagai berikut. (Tahap 5)
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Tabel 19. Hasil Perhitungan

7. Perhitunpar Totz Milai Skor Seherak Erier:

A ke MTA (15%]  NTEB 0%y MTAT [108%e| T (203 NTHE (204 | X00F (1085 | NT.C (15%) Totdl
EM 258 .35 038 0.78 {.78 0.38 0:g 187
kil (kT i [ & 1Bl oo [ 101
B iR £ 0.2 n.7a 0.7e 034 0nid o4
El= pa ] G42 042 0.34 . 0.22 0.3 4.20
ki ik LRI B} 01 0 &% 181 ot [ R 13
Eds5 kb 042 043 .56 .86 0,23 0.d= 4.2
E37 2GR 042 043 ] % 0.5 0. 4.50
(A b 1 mn4° L 1 8L o i 114
B2 biE £ 0.4% 0.78 .78 0.20 nid Q2
E1D kil LR 1111 [ &7 1:- 81 013 1141 10

Setelah tiap kandidat mendapatkan hasil akhir seperti contoh pada Tabel 19 di atas,
maka dapat ditentukan peringkat atau ranking dari tiap kandidat berdasarkan pada semakin
besar nilai hasil akhir maka semakin besar pula kesempatan untuk menjadi [8] duta wisata.

PEMBAHASAN

Seperti hasil Analisa data diatas, berdasarkan kriteria penilaian yang dikompetensikan
dalam pemilihan duta wisata kota madiun yakni : pengetahuan umum, Bahasa inggris,
Bahasa jawa, public speaking, etika dan budaya, modelling, kepariwisataan. Dari 10 besar
peserta terpilih memiliki scoring/rangking paling tinggi hingga terendah sesuai perolehan per
kriteria penilaian. Berikut data peringkat peserta digambarkan dengan grafik :

Ranking Peserta

W} 5 -

i KE)
bt k- £ KM
L B EE
04 . o KO
L m K07

l meal
NT/A MTE KT A MTAT MM BT NT/G
15%) { 1 ] 10%%) | 5%

Grafik 1. Rangking Peserta
Dalam penilaian individual, kriteria public speaking dan etika budaya memiliki bobot cluster
penilaian yang paling tinggi selanjutnya pengetahuan umum dan kepariwisataan memiliki

bobot cluster tertinggi kedua. Dapat diamati pada grafik 1 diperoleh rangking tiga (3)
tertinggi dimiliki oleh KO7, KO8, K06. Data peringkat tiga (3) tertinggi sebagai berikut :

Top 3 Kandidat Duta Wisata |
No Koo_le Nama Kandidat Status
Kandidat
1 K07 Bagas Wahyu Indriyanto & Atrilia Marta Wulan Safitri Mahasiswa
2 K08 Luhur Budi Sayeki & Ayu Anggraini Umum
3 K06 Madya Birawa Suprapto & Wahyuningtyas Dwi Saputri Pelajar
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KESIMPULAN
Berdasarkan dari hasil pembahasan sebelumnya maka diperoleh suatu kesimpulan bahwa :

1. Dari perhitungan yang telah dilakukan, dapat diambil kesimpulan bahwa skor
tertinggi untuk kelayakan menjadi Duta Wisata Kota Madiun diperoleh pasangan
dengan id kandidat KO7 atas nama Bagas Wahyu Indriyanto dan Atrilia Marta Wulan
Safitri dengan perolehan skor sebesar 4.50.

2. Metode Profile Matching merupakan sistem pendukung keputusan yang sering
digunakan sebagai penentu atau pengambil keputusan melalui beberapa tahapan
suatu perhitungan. Beberapa tahapan dalam metode profile matching antara lain :
menentukan atlernatif kriteria sebagai standart penilaian, penilaian awal terhadap
aspek, perhitungan nilai GAP, pembobotan nilai GAP, perhitungan Core Factor (CF)
dan Secondary Factor (SF), perhitungan total nilai Core Factor (CF) dan Secondary
Factor (SF), serta perhitungan total skor seluruh kriteria.
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